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Muasir univcrsitctlordo akademik qlo- 
balla§ma ali tohsilin mozmununu da yeni 
trcndloro uygun day i sir. Univcrsitctlor tokco 
diplomlari ilo tanmmamali, ham da insanlara 
sarhadlari a§magi oyratmalidir. Yeni gersak- 
lik ali tahsil makanmm qaynaqlanm safarbar 
etmaya ta§viq edir. Ali tahsilin beynalxalq 
miqyasi haqqinda ara§dirmalar qloballa§ma 
va dunya gapinda raqabatin artmasi ila oz 
cografiyasim daha da geni§landirmi§dir. 
Universitetlarin dayarlandirilmasinda ka- 
miyyat amilinin deyil, keyfiyyatin ona 91X- 
masi du§iincasi hakim olmusdur. Buna gora 
da, ali tahsilin galacayi haqqinda diisuncalar 
bu guniin meyillarini formala§dirmaqda cox 
guclii tasira malikdir. 

Bu giin dunyada 150 milyondan cox 
universitet talabasi var. Taxminan 3 milyon¬ 
dan ?ox talaba oz olkalarindan kanarda 
tahsil alirlar. Iqtisadi Omakclasliq va inkisaf 
Ta§kilatina iizv olkalarinda taxminan 7% xa- 
rici talaba tahsil alir. 

Muasir Avropa ali tahsil kriteriyalarma 
gora, 2020-ci iladak Bolonyaya qo§ulmu§ 
olkalarin talabalarinin 20%-i an azi bir se- 
mestr arzinda xaricda tahsil almahdir. Bu 
yana§mada halaki Azarbaycana galan (3,3 
milyon/1000 nafar) va olkamizdan xarica 
gedan talaba sayina (3,3 milyon /taxminan 


1000 nafar) gora, talaba mobilliyi nisbatinda 
qapali olkalar sistemina aidik. 

Diinya universitetlari siralanmasinda 
ilk beslikda yer alan AB§-in MIT-si dunyada 
tahsil, arasdirma va innovasiyalara verdiyi 
tohfalara gora ornakdir. 1861-ci ilda qurulan 
bu universitet AB§-da sanayela§mani sii- 
ratlandirmi^dir. MIT talabasina ta§abbiiskar 
olmaq dayarlarini oyradir ki, naticada bu 
universitet mazunlarimn qurduqlari va dov- 
riyyasi 2 trilyon dollar olan 25 800 §irkatda 
3,3 milyon insan calisir. Nobel mukafatim 
qazanan elm adamlarim an qox amakdashga 
calb eda b i I m i s bu universitet akademik 
jumallarda istinad edilmis manbalara gora 
liderdir. Universitetda doktorluq tadqiqatlari 
aparanlarin-kompyuter va iqtisadiyyat uzra 
65%, fizika iizra 56%, riyaziyyat iizra isa 
55%-i acnabidir. MIT daha 90X arasdirma 
universiteti kimi faaliyyat gostarir. Bunun da 
naticasinda yeni arasdirma movzulari uni- 
versitetin asas galir qaynaqlanm tamin edir. 
Masalan, yeni enerji qaynaqlan ila bagli 
arasdirma aparmaq U9iin MIT, ENI va ABB 
§irkatlarindan 300 milyon dollar dayarinda 
maliyya vasaiti alda ctmisclir. 

Muasir dunyada universitetlarin 3 asas 
faaliyyat sahasi vardir: talim-tadris, ara§dir- 
ma-inkisaf va xidmat. Muasir universitet pa- 
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radiqmasi ali tohsil miiossisolorinin oz ma- 
liyya vo intellektual qaynaqlarmi aids cdo 
bilon, nosrlori, istinad olunma faizi, bcynal- 
xalq tolobo va miiollim amakda§ligi imkan- 
lan, mozunlarin is tapa bilmo nisboti va layi- 
halarda 5 ah§maq miqyasi ila §artlanir. Ma¬ 
salan, haqqinda soyladiyimiz MiT £inda §a- 
har planla§dirmasi, Hindistanda yoxsullugun 
aradan qaldirdmasi layihalarinda i§tirak edir. 
Demali, qlobal universitet falsafasi diinyam 
biitov faaliyyat sahasi kimi goriir. Universi- 
tetin asas amaci da insanlara sarhadlari 
a§magi, ta§abbuskar olmagi oyratmakdir. 
Bunun u?iin da asagida qeyd olunan bir sira 
maqamlar nazara alinmalidir: 

• Yerli va milli olmaqdan qlobal va 
raqabat edan olmaga kccid. Bunun iiqiin tah- 
sil kriteriyalari va kurikulumlari dayi§ma- 
lidir; 

• Talaba mobilliyi va beynalxalq aka- 
demik proqramlarda istirak eda bilan miial- 
lim heyatinin olmasi, uzaqdan tahsila ustiin- 
liik verilmasi; 

• Biirokratik universitet idaraciliyi §af- 
fafla§mah, talaba tasabbiislarina imkan ve- 
rilmalidir; 

• ^oxdilli tadris, tadqiqat muhiti yara- 
ddmali, multimedia tadris vasitalarinin cog- 
rafiyasi genislanmalidir. 

II Diinya miiharibasinadak ali tahsil 
elitar mahiyyat dasidigindan cox az insan bu 
statusa sahib ola bilardi. Xiisusila da, ali 
tahsildan sonraki elmi arasdirma istiqamati 
XX asrin ikinci yansindan sonra daha cox 
dovriyyaya galmaya basladi. Universitetla- 
rin bu missiyasi daha ?ox dovlatlarin akti- 
vinda oldugundan ali tahsil muhiti dovlatin 
miiayyanlasdirdiyi miqyasla sarhadlanirdi. 
Ancaq bir ?ox olkalarda bu tacriiba basqa 
mizanlarla qurulurdu. Masalan, goturak 
AB§ universitetlarini. Bu universitetlar daha 
qox bazar yonumliidur va dayi§an talablara 
cox suratli reaksiya verirlar. Dovlat nazarati 
va dastayi getdikca azalan AB§ universi- 


tetlari maliyyani daha gox onlara arasdirma 
maqsadi ila verilan qaynaqlardan alda edir- 
lar. Masalan, 1985-ci ilda Virciniya univer- 
siteti maliyyasinin 28%-ni dovlatdan alir- 
disa, 2004-cii ilda bu nisbat 8%-a dii§mu§- 
diir. Bu universitet maliyya qaynaqlarmi tah¬ 
sil sanaye isbirliyindan qazanmisdir. Ancaq 
bu tendensiya Avropa universitetlarinda 
farqlidir. Burada universitetlara dovlat das¬ 
tayi 80%, digar galir qaynagi isa talaba oda- 
nislari hesabinadir. 

Birla§mi§ §tatlarda universitetlari 
ancaq millatin varli qisminin getdiyi yerlar 
kimi tasis etmamislar. Miiqayisa iiciin qeyd 
edak ki, burada universitetda oxuyan talaba- 
larin V yoxsul ailalardan galanlar ta§kil 
edirlar. Oxuyan talabalarin 80%-i tahsil 
miiddatinda amak faaliyyati ila mafgul 
olurlar. Basqa bir fakt, diinyamn an yaxsi 
universitetlarindan biri sayilan Harvard ilda 
40000 AB§ dollar galiri olan ailalara maxsus 
talabalardan odanis almir. 

Bununla barabar, diinyada diplomdan 
sonraki tahsil alan miitaxassislara ehtiyac 
artmi§dir. Masalan, AB§-da 2005-2009-cu 
illarda 100.000 doktorluq diplomu verilmi?- 
dir. Eyni zaman miiddatinda AB§-da 16.000 
professor elmi adi qazamlmisdir. Dogrudur, 
qarb diinyasinda daha ?ox doktorluq alan 
insanlar acnabilardir. Bu da onunla baghdir 
ki, basqa olkalardan galan elm adamlari 
daha ucuz amakhaqqi ila daha parlaq nailiy- 
yatlar qazamrlar. 

Ali tahsilda transdisiplinar yanasma 

Har bir madaniyyat oziinamaxsus tah¬ 
sil sistemini yaradir. Bu gun galacayin tahsil 
viziyonunun transdisiplinar formada yeni- 
dan bi 5 imlanmasi asas miizakira formatla- 
rmdandir. Onu da qeyd edak ki, transdisip¬ 
linar metod interdisiplinar va multidisiplinar 
formalardan farqli olaraq, bir fandan digari- 
na kccidda daha elastikdir. Ogar oyranilan 
fanlarin sayi 1300-cii ilda 7, 1950-ci ilda 54, 
1975-ci ilda 1845 idisa, miiasir dovrda bu 
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sayin 8000-don 90X olmasi transdisiplinar 
metodun ohomiyyofini on plana ^lxarir. 
Bundan ba§qa, fordlorin hoyatboyu bir 90X 
pe§oloro yiyolonmosi vo ixtisaslarmi do- 
yi§mo zoruroti transdisiplinar metodun oho- 
miyyotini artiran digor alt soboblordon biri- 
dir. Miiasir dovrde tahsil omok bazarinda 
to lob olunan bilik vo bacanqlarin asilanmasi 
ilo borabor, insanin golocok hoyata vo 
comiyyoto inteqrasiyasina hortorofli hazirhgi 
kimi vozifolorin do ohdosindon golmolidir. 
Insanin omurboyu tohsil almaq tolobatimn 
odonilmosi iso tohsilin sosial hoyatda rolunu 
yiiksoldon amillordon on ba§hcasidir. Miiasir 
texnoloji inki§af bilik, bacanq vo vordislorin 
miintozom yenilonmosini tolob edir. Nozoro 
alaq ki, hor 5-7 ildon bir pe§o vo ixtisaslarin 
40-50 faizi oz ohomiyyotini itirir, onlar 
yenilori ilo ovoz olunur. Empirik arasdirma- 
lar gostorir ki, tolobolor omok foaliyyoti boyu 
orta hesabla 3-5 dofo ixtisaslarmi doyi§moli 
olurlar ( 1 ). 

Buradan golinon notice odur ki, XXI 
osrin universiteti insanlan oz ixtisaslarmi 
daim tokmillo§dirmoyo yon vermolidir. 
Bunu doguran hipotezlordon ba§licasi budur 
ki, biliklor comiyyotindo sadoco olaraq uni- 
versitet mozunu olmaq yetorli deyildir. 
Formal, informal tohsilin to§viq edilmosi, 
problem holl edo bilon, ger 9 ©k diinya prob- 
lemlorino y an armada daha dogru hollor orta- 
ya qoymaq bacanqlari yeni osrin universitet 
mozununu transdisiplinar zehniyyoto kok- 
loyir. 

Azorbaycanda ali tohsilin davamli 
olaraq keyfiyyotinin artmasi universitetlorin 
iizorino ciddi ohdoliklor qoyur. Burada hom- 
9 inin Azorbaycan ii 9 iin demoqralik imkan- 
larin iistun olmasi amili do vardir. Azor¬ 
baycan Respublikasimn ohalisinin 66 faizini 
35 ya§inadok gonclorin to§kil etmosi ali 
tohsilin iizorino yeni strateji vozifolor qoyur. 
Onu da nozoro alsaq ki, bu ciir demoqrafik 
iistiinliik 2020 -ci ildon sonra monfi trendlo 


izlonmoyo baslanacaq, 0 zaman Azorbay- 
camn 2020 hodoflorino dogru irolilomosi 
siirotlondirilmolidir. Onda tohsilin mozmun, 
idaroetmo, keyfiyyot vo ohato olunma area- 
linda yeni doyi^ikl iklorin olunmasi qa 9 il- 
mazdir. Bu yana§mada tohsilin inki§afi iizro 
dovlot strategiyasinda qeyd olundugu kimi 
nozoro ahnmahdir ki, hazirda ali tohsilli 
mozunlarin biliklori bir 90X hallarda iqti- 
sadiyyatin tolobatlan ilo uzla§mir, 9 un k i 
miixtolif ixtisaslara olan tolobatlar arasinda 
disproporsiyalar movcuddur. 2009-2010-cu 
todris ilindo Azorbaycamn ali moktoblorindo 
tohsil alan 139 min tolobodon yalmz 0,3%-i 
kond tosorriifati ixtisaslarina yiyolonmisdir. 
Ali tohsilli miitoxossislor osason dovlot sek- 
torunda comlo§ib (25-34 ya§inda olanlarm 
67%-i). Ozol sektorun 50%-do ixtisash i§ 9 i 
qiivvosinin 9 ati§mazhgi problemi yaramb. 
Ara§dirmalar vo tohlillor gostorir ki, on bo- 
yiik kadr vo bacariq 9 ati§mazhgi xidmot sek- 
torunda vo kond tosorriifatinda mii§ahido 
olunur. 

Tohsilin inkisafi iizro Dovlot strate- 
giyasinda qeyd olundugu kimi, hor 100 min 
noforo dii§on ali moktob tolobolorinin sayina 
goro Azorbaycamn gostoricilori inksaf etmi§ 
olkolorin soviyyosino 9 atmahdir. Bunun 
ii 9 iin do regionlar arasinda tohsilo, xiisusilo 
do ali tohsilo 91 x 15 imkanlan gcnislondiril- 
molidir. Ali moktoblorin oksoriyyotindo 
omok bazarimn dinamik tolobatina, miiasir 
standartlara uygun kurikulumlarm hazirlan- 
masi potensiah a§agi soviyyododir. Tohsilin 
effektiv idaro olunmasi ii 9 iin informasiya 
sistemi yaradilsa da, onun inki§af etdirilmosi 
daha zoruridir. Tohsilin keyfiyyotinin idaro 
olunmasi 1191111 miivafiq monitorinq, keyfiy¬ 
yot vo foaliyyot gostoricilori sisteminin do 
inkisaf etdirilmosino ehtiyac vardir. Tohsilin 
maliyyolo§dirilmosi mexanizmlorinin yeni- 
don qurulmasi zoruroti do zamamn tolobidir. 
Mai iyyol 051110 mexani z mlori tohsil sistemin- 
do roqabot miihitinin inkisafin 1 dostoklomo- 
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lidir. Bunun iiqiin tohsilin biitiin pillolorindo 
adamba§ina maliyyala^dirma prinsipinin 
tatbiqi, kompetensiya va faaliyyat asasli 
amak odonisi sistcmlorinin yaraddmasi, ma- 
liyyalosdirmonin todrisin keyfiyyat naticala- 
rino baglanmasi vacibdir. Olkanin modern- 
losdirilmosi iiciin zoruri olan insan kapitalmi 
inkisaf ctdirmok va bununla Azarbaycanin 
beynalxalq raqabat qabiliyyatini yiiksaltmak 
keyfiyyat naticalari va ahataliliyina gora 
diinya olkalari sirasinda aparici movqe tutan, 
miiasir kompetensiyalara yiyalanmis miial- 
lim va menecerlara, qabaqcd texnologiyala- 
ra asaslanan infrastruktura malik tahsil siste- 
minin yaraddmasini talab edir. Biitiin bunlar 
Azarbaycan tahsilinin qar§isinda qoyulan 
strateji masalalardir. 

Ta§abbiiskarliq XXI asrda tahsilin va 
sosial- iqtisadi inkifafin asas giic qaynagidir. 
Ta§abbiiskar insanlar xiisusila tahsilda yeni 
inki§af paradiqmasinm onciillari olaraq 
yiiksak raqabat miihitinda amak bazarinin 
sartlarina uygun olaraq tahsil kurikulum- 
larini miiayyan edirlar. 

Yeni universitet gcrcakliyi dovlat das- 
tayi va nazaratinin getdikca azalmasi ila 
ifada olunan miiasir universitet diisiincasina 
gora, akademik qloballasma va sabakalasma 
daha qox ehtiva olunur. Miiasir diinyada 
problemlar olkalarin sarhadlarini a§digin- 
dan, one a qeyd etdiyimiz kimi, universitetlar 
da insanlara sarhadlari asmagi oyratmalidir. 
Universitetlarin vazifalari va ohdaliklari 
daha gen is sahalari ahata etmali va yenidan 
dayarlandirilmali va bu missiya qlobal 
cagiris olaraq nazardan kcgirilmalidir. 0gar 
biz sosial hayata baxsaq, onu aydin gorarik 
ki, otan asrin awallari ila bu asrin miivafiq 
dovriinii miiqayisa etsak, bir neqa baflica 
farq ortaya gixar. Masalan, bu farq natica- 
sinda gora bilarik ki, insanlar artiq galirlari- 
nin goxunu daxili maisat talabati iiqiin xarc- 
lamirlar. Pcsa faaliyyatinda olan insanlarin 
tahsil saviyyalari yiiksahni§, istak va zovqlar 


dayismisdir. Bu yanasmada universitet vizi- 
yonu da dayismisdir. Qloballasma va raqa¬ 
bat miihitinda universitetlar diinyaya acilma 
strategiyalanm zamamn §artlarina uygun 
qurmaga baslamislar. Umumiyyatla, univer¬ 
sitetlar camiyyatin inki§afmm miixtalif 
dovrlarinda oz ideallarimn realize olunma- 
sinda miihiim rol oynami§lar. Mashur tad- 
qiqatqi Stiv Fuller bu ideal nadir? sualina 
bela cavab verir: “Camiyyatin rifahi namina 
biliklarin universalla§masi amilidir” (2). 

Dogrudur, Fullerin da galdiyi qanaat 
bu oldu ki, XVIII asrin fransiz maarifcilari 
Volter, Didro, Russo universitetin funksiya- 
sina aid olan talim va tadqiqatin miixtalif 
institutlara verilmasini istayirdilar. Qeyd 
olunan ideyam sonralar Napoleon hayata ke- 
qirdi va bunu Fransamn akademik miihitinda 
antiuniversitet dalgasi adlandiraraq Jan 
Fransua Liotarm xarakteriza etdiyi kimi 
“postmodemizm sarti” deyarak tasnif et- 
dilar. 

Ancaq XX asrda universitetlarin qar- 
§isinda duran talablar dayisarak yeni para- 
diqmalarm yaranmasina sabab oldu. Xiisu¬ 
sila da, XX asrin II yansindan etibaran, 
daxilindo boyiik potensiah, ehtimallan da§i- 
yan goxolciilii, miirakkab bir gercaklik va 
bilik anlayi§i hakim olmaga ba^lamisdir. Bu 
vaziyyat biliyin, anlamamn, diisiinmanin 
miirakkab tabiatini iiza gixardir. Naticada ali 
tahsilda yeni paradiqma dayisikliyinin mey- 
dana qixmasi iiciin zamin yaramr. Bu garci- 
vada ah tahsilda biliklara sahib mazunlar qa- 
dar, miirakkab vaziyyatlari, farqliliklari 
idara cdo bilan, coxlu ehtimallan arasdira 
bilan, siirakli oyranan insan resurslarimn da 
yetisdirilmasi ahomiyyatlidir. Deveyin ta- 
birinca desak, ali tahsilda informasiya, bilik 
alda etma, oyranma yerina, daha dinamik va 
dayi§ikliya aciq bir yanasma ila hayatboyu 
oyranmaya, bilmaya (knowing), olmaga (be¬ 
coming), inkifafa (developing) davam et- 
mak maqsadlari ehtiva olunmahdir. Bu maq- 
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sodlo da tohsil proqramlari (kurikulumlar) 
bacanqlar osasinda formalasmalidir. Devey 
tohsil in moqsodini bu yana§mada bela izah 
edirdi: “Tahsili zangin tacrubalarin i9arisin- 
dan, tacriibalar yolu ila va tacriibalar u9un 
bir inkisaf prosesi olaraq anlamaq garakdir”. 
Bu yanasmada Deveyin tahsil falsafasinda 
onamli olan tacrubanin davamliligi, qar§i- 
liqli tasir va inkisaf prinsiplarini xiisusi vur- 
gulamaq istardik. Belaki fardin tahsil vasi- 
tasila inki§afi burada fardi bir proses olmaq- 
dan 90X sosial fenomen olaraq dayarlan- 
dirilir. Ancaq bir 90X hallarda muasir tahsil 
anlayi§i reduksionist (metodoloji prinsip 
kimi masalan, sosioloji hadisalarin bioloji va 
ya iqtisadi qanunlar ila izah edilmasi - C.V) 
yana§masi ila ger9akliyin va biliyin komp- 
leks biitunluyunu itirmakda, tahsilda tacru¬ 
banin giicumi, davamhlgmi ehtiva eda bil- 
mamakdadir. Mahz ali tahsilda yeni tahsil 
paradiqmasi universitetlarin gagdas rolunun 
muayyan olunmasi - tahsil, arasdirma va 
xidmatla barabar sosial masuliyyat missiya- 
sinin da nazara almmasi va bunun camiyya- 
tin inki§afina, ekosistema tasirini diqqata 
alaraq, masuliyyatlilik va etik dayarlar nis- 
batinda yuriitmasi va bu dayarlarin ehtiva 
olunmasi U9un sistemin yenidan qurulmasi- 
na ehtiyac vardir. Sistemin yenidan qurul- 
masi U9un isa bir srra alt sistemlari muasir 
tahsil viziyonuna uygun layihalandirmak 
vacibdir. Bunlan a§agidaki kimi tasnif 
etmak olar: 

• Biitovlukda tahsilda, xiisusila da ali 
tahsilda informasiyamn va biliyin yerina, 
omiirboyu siirakli oyranma va inkisaf ma- 
ziyyatlarini ona 9ixarma, tahsilin markazina 
fardi va pe§a inkisafmi, reflektiv dii§unmani 
va tatbiq etmani gatirmak; 

• Universitetlarda disiplina asaslanan 
fundamental elm sahalari yerina mdvzulara 
soykanan fanlararasi boliima ke9id; 

• Bir-birindan farqli va alaqasi olma- 
yan 90xsayh fakultalari ahata edan boyiik 


universitet anlayi§i avazina, konkret tayinat- 
h universitet anlayisina ke9id. Burada xiisusi 
yana§ma ondan ibaratdir ki, talabalarin 
xarica oxumaga gondarilmasi praktikasinda 
ayn-ayri universitetlarin adlarmi deyil, ora- 
da daha ustiin fakiilta, departament ornak- 
larini se9mak faydahdir. Yani burada Azar- 
baycan timsahnda baxsaq, universitetlarin 
galacak viziyonunun miiayyanla§masinda 
diinyada 6l9ma meyarlarina yanasmada rey- 
tinq ol9ma modulundan daha 90X §abaka- 
la§ma kriteriyasina ustiinluk verilmalidir; 

• Yeni tadris texnologiyalarinm tatbiqi 
universitet miihitinda §abakala§mani elni- 
metrik meyarlarla 9ulgalasdirmali, ali tah¬ 
silda dayarlar sisteminin yeni invariantlanm 
muayyanlasdirmalidir. 

Belalikla, buradan 9ixan natica budur 
ki, muasir dovriin universiteti tahsil, arasdir¬ 
ma, inkisaf va xidmat amaclarmi bir yerda 
oz biinovrasinda ehtiva etmalidir. Bu ya¬ 
nasmada Azarbaycan ger9akliyinda univer¬ 
sitet milli inkisafin yeni strateji hadaflarinin 
muayyan olunmasinda, olkanin qlobal raqa- 
batlilik immunitetinin qorunmasinda, milli 
tarixi ananalarin vesternizmla ugurlu harmo- 
niyasinda, insan inkisafi va insan kapitalmm 
keyfiyyatca yeni marhalaya hazirlanmasinda 
va dovlatin yiiksak rifah saviyyasina malik 
olkaya 9evrilmasinda va imkanlar barabar- 
liyini tasviq edan muasir va inkliiziv sosial- 
iqtisadi sistemin qurulmasinda nuva rolunu 
oynamahdir. 

Azarbaycanda tahsil alan xarici talaba¬ 
larin sayimn artirilmasi, universitetlarin 
reytinqinin yuksaldilmasi maqsadila diinya 
universitetlarinda olan bir srra realhqlara 
nail olmaga say gostarilmalidir: 

• Azarbaycan Universitetlari akade- 
mik qloballasmaya qosulma prosesini siirat- 
landinnalidir; 

• Universitetlarimizda xaricda ozlarini 
tamtma va kollegial idaraetma miihili yara- 
dilmahdir; 
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• Univcrsitctlordo tohsil miihiti daha 
qox miiollim-profcssor morkozli olmaqdan 
tolobo morkozli olmaga yonoldilmolidir; 

• Universitetiorimiz oz ifini innovasi- 
yaya meyillilik, arasdi rmayoniiml ill iik isti- 
qamotindo qurmalidir; 

• Azorbaycan universitetlorindo diin- 
yada qox siirotli akademik inkisaf trendi olan 
§obokol9§mo miihiti oz yerini tutmalidir. 
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,H}K.BajiexoB 

HoBbie noAXOAbi b ohJiacTH Bbicrne- 
ro o6pa30BaHua 
Pe3ioMe 

AKancMHMCCKaH raodammumi b 
coBpeMeHHbix yHHBepcHTeTax Taioice, b 


COOTBeTCTBHH HOBbIMH TpCHAaMH, MCIIHCT 

C0Aep>KaHHe Bbicmero o6pa30BaHna. 
yHHBepCHTeTbl AOJDKHbl 6bITb H3BeCTHbI He 
TOJIbKO BblAaHHbIMH flHnJIOMaMH, HO H 
AOJDKHbi oSynai b jnoncii npeonojiCBai b rpa- 
HHii,bi. HoBaa peanbHOCTb cnocodcTByeT 
Mo6njiH3an,HH pecypcoB npocTpaHCTBa 
Bbicmero oSpaaoBaima. C ynciOM pocTa 
KOHKypeHUHH B I'JloSajIbllOM H MHpOBOM 
MacniTade eme dojibine pacmnpaiOTca rpa- 
HHUbi MccjicnoBaiiHH no m c> k ny 11 apon 11 o m y 
MacniTady Bbicmero o6pa30Bamia. npn 
ouemce YHiiBepcHTeTOB noMHimpyei h/icm o 
B biABH>KeHHH Ha nepBbin njiaH KaMce i Bcn- 
Hbix, a He KOJiimecTBeHHbix noKa3aTejien. 
noaTOMy, paaMbimjiciiHH o oynymcM pa3BH- 
thh Bbicmero o6pa30BaHna OKa3biBaiOT 
orpoMHoe bjihmiihc Ha (])op mh po b ai ih c cero- 
AHamHHX lenncnuHM. 

C.Valehov 

New approaches in higher 

education 

Summary 

Academic globalization in the recent 
universities modifies the content of higher 
education in accordance with new trends as 
well. Universities are kn own not only with 
the diplomas, but they should also teach 
people to overcome the limits. New reality 
promotes the mobilization of resources of 
higher education facility. Investigations on 
international range of higher education have 
extended its geography by means of globali¬ 
zation and increasing world competition. 
The dominant point in assessment of univer¬ 
sities is not the quantity, but the quality. 
Therefore views about future of higher edu¬ 
cation have a very strong influence on set¬ 
ting today’s trends. 
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